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(M) 鳳溪廖潤琛紀念學校  2025-2026年度一筆過家長教育津貼計劃書 
  

根據教育局通函第 24/2023 號教育局向每所公營小學及直接資助小學，發放 20 萬元一筆過家長教育津貼，以協助學校啟動有系統的校

本家長教育課程或活動，學校可運用這項津貼於 2022/23-2025/26 年度啟動及舉辦有系統的家長教育課程，學校和教師應在過程中汲取有關

經驗，以發展校本家長教育資源，建立正向的家長教育文化。公營小學及直資小學可由 2022/23 年度起跨學年使用津貼至 2025/26 學年完

結，即是學校可將未使用的津貼餘額撥入其後的學年或財政年度繼續使用，直至 2026 年 8月 31日止。   

(一)計劃一覽表 
*參考教育局於 2022 年 12 月頒布之「家長教育課程架構」（小學）擬訂 

項

目 

範疇*及目標 策略/活動形式  預算舉辦月份  對象及(預算

受惠人數) 

預算開支 

及用途 

評估方法 負責人 備註  

1.  範疇一：認識兒童發展— 

讓家長認識中童期兒童發

展的範圍和過程 

為家長安排講座，讓兒童可以順利銜

接小學生活，並明白中童期兒童的

朋輩關係 

2025年 11 

至 2026年 1月 

家長、教師

(100人) 

$10,000 

(家長講座) 

問卷調查  

/觀察 

副校長  配合學校關注

事項 

2.  範疇二：促進兒童健康、

愉快及均衡的發展— 促進

兒童的身體、心理、情緒

和精神健康的全面發展 

舉行工作坊及講座，讓家長明白子女

成長的需要、所面對的壓力、健康

地使用電子裝置 

2026 年 2月 

至 6月 

家長、教師

(60人) 

$15,000 

(家長工作

坊及講座) 

問卷調查  

/觀察 

副校長  

 

配合學校關注

事項 

3.  範疇三：促進家長身心健

康—讓家長了解親職壓力

的知識和實用的壓力管理

策略 

舉行工作坊及分享會，讓家長從活動

中與人交流分享，從其他人的分享

中明白家庭結構的轉變及一些重大

生活事件發生後的處理方法 

2026 年 1月

至 7月 

家長、教 

(60人) 

$15,000 

(家長工作

坊及講座) 

觀察 副校長 

 

配合學校關注

事項 3 

4.  範疇四：促進家校溝通和

合作— 讓家長提高對學校

的歸屬感，提升彼此之間

的溝通，並有助培養兒童

的價值觀及認識生涯規劃 

4.1 組織家長義工隊，讓義工群組

參與不同形式的學校義務工作，

增加彼此之間的溝通及協作  

4.2 舉行工作坊及親子活動，讓家

長可以支援兒童的價值觀培育，

及讓高年級家長支援及參與子女

的生涯規劃  

2025年 10月 

至 2026年 4月 

家長、教師

(100人) 

$50,000 

(家長工作

坊及講座) 

問卷調查  

/觀察 

副校長 

 

配合國安教育 
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(二) 財政預算： 全期津貼：$200,000  (於 2022/23 至 2025/26 年度運用)  

年度  預算開支  

22/23  $0  

23/24  $10,000  

24/25  $40,000  

25/26  $90,000  

  共$140,000  

 

 統籌：林小玲副校長 

 


